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Vorwort
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„Nachhaltigkeit ist seit jeher eine Schlüsselkomponente unseres unternehmerischen Seins.“ 

Angelika und Roland Walter, 
Geschäftsführer der QTM 
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Was bedeutet Nachhaltigkeit für uns?

„Nachhaltigkeit bedeutet für uns der harmonische Einklang ökonomischer, 

ökologischer und gesellschaftlicher Werte – im Kleinen wie auch im Großen.“

.

Ökonomisch. Es ist unsere feste Absicht, unser Wachstum organisch ausgeglichen zu managen. So 

schaffen wir die Basis für eine nachhaltige und positive Entwicklung. 

Der Ursprung des Nachhaltigkeitsgedankens reicht weit in die Vergangenheit zurück.
Als „Gründer" der Nachhaltigkeit wird gewöhnlich der Oberberghauptmann 
Hans Carl von Carlowitz (1645–1714) genannt.

Nach Carlowitz sollte in einem Wald nur so viel abgeholzt werden, wie in absehbarer
Zeit auf natürliche Weise nachwachsen kann. Dieses nachhaltige Handeln sollte 
sicherstellen, dass ein System in seinen wesentlichen Eigenschaften langfristig 
erhalten bleibt. So war die Idee nachhaltigen Denken und Handelns geboren.
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Was bedeutet Nachhaltigkeit für uns?

„Nachhaltigkeit          
ist seit jeher eine 

Schlüssel-
komponente

unseres 
unternehmerischen 

Seins.“

Ökologisch. Umweltschutz zählt von Anfang an zu unseren zentralen Zielen. Dazu gehört der sparsame 

und nachhaltige Umgang mit Ressourcen (Papier, Energie, Wasser, …) in der Beschaffung, Verwendung 

und Entsorgung. Verantwortungsvolles Wirtschaften bedeutet für uns mehr als kontinuierliches 

Wachstum und Umsatzgenerierung. 

Von CO2-neutralen Hygienepapieren, über Müllsammelaktionen und sehr modernen Energiesparlampen 

bis hin zu einer vorbildlichen Ressourcenbilanz: Die Umwelt liegt uns so sehr am Herzen, dass wir dafür 

bereit sind, aktiv aus unserer Komfortzone herauszutreten und keine Mehrkosten zu scheuen.  
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Was bedeutet Nachhaltigkeit für uns?
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Sozial. Es ist unser Anspruch, unseren Mitarbeitern sicher und langfristig Arbeitsplätze anbieten zu können. Die gesundheitliche 

Unversehrtheit aller Mitarbeiter und ein Bewusstsein für umweltschützendes Verhalten auch fernab des Arbeitslebens sind 

uns ein großes Anliegen. Damit eng verknüpft sind Gesundheitsfürsorge, Weiterbildung, Schulungen, Arbeitssicherheit und die 

Förderung der Vielfalt in unserem Unternehmen. Wir möchten aber nicht nur im Rahmen unseres Unternehmens denken, sondern 

unseren Handlungsraum nach außen erweitern und der Gesellschaft weltweit gesehen etwas geben. Denn eine gesunde Gemeinschaft 

gibt es nur dann, wenn alle profitieren.



Zertifizierung

Wir sind sehr stolz auf unsere Zertifizierung 
mit dem Managementsystem nach 
DIN EN ISO 14001:2015, dem sogenannten 
„Umweltzertifikat“.

07



Ressourcen-Bewusstsein

Wie sparen wir Ressourcen ein? 

Papier * Keine Mails oder Dokumente werden unnötigerweise 
ausgedruckt.

* Drucke werden generell in schwarz/weiß, beidseitig 
bedruckt und Toner- sparend gefertigt. Nur in 
Ausnahmen wird bunt gedruckt.

* Korrekte Entsorgung, dadurch können Ressourcen 
recycelt und wieder verwendet werden.

* Wir verwenden Hygienepapiere aus 100% recyceltem 
Papier. 

* Unsere Kenntnisse in papierlosen Prozessen setzen wir 
um.

* Korrespondenzen werden per E-Mail versandt. 
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Wie sparen wir Ressourcen ein?

Wasser * Wassersparende Geräte sind im Einsatz. 

* Spartaste bei der Toiletten-Spülung. 

* Die Spülmaschine wird erst dann eingeschaltet, wenn sie voll ist.

* Fest installierter Wasserfilter von memon, um die Qualität unseres Leitungswassers zu verbessern.
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Wie sparen wir Ressourcen ein?

Kunststoff * Richtige Mülltrennung, dadurch können Ressourcen recycelt und wieder verwendet werden.

* Wir haben eine sehr hochwertige und langlebige Büroausstattung, die dadurch sehr nachhaltig ist, dass sie nicht zeitnah 
ersetzt werden muss.

* Alle unsere Hygienepapiere sind plastikfrei verpackt. 

* Wir verwenden Trennblätter und Hefter aus Pappe statt Kunststoff.
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Wie sparen wir Ressourcen ein?

Strom * Wir bekommen ausschließlich Ökostrom geliefert. Erneuerbare Energien sind uns eine Herzensangelegenheit.

* Die Leuchtmittel in unseren Büroräumlichkeiten sind allesamt stromsparende LED-Leuchten, die auf Bewegungen reagieren 
und sich automatisch ausschalten, wenn man den Raum verlässt. 

* Alle Mitarbeitenden sind angehalten, die Bildschirme sowie alle nicht benötigten Geräte am Abend ganz auszuschalten. 
„Im Durchschnitt gehen etwa zehn bis 20 Prozent des Stromverbrauchs auf Geräte im Standby-Modus zurück.“

Quelle: Verivox

* Statt Tower-PCs werden in unseren Büroräumen von allen Mitarbeitern hochmoderne Laptops verwendet.
„EnergieFakt: Ein durchschnittliches Gerät [Tower-PC] benötigt ca. 60 Watt und hat einen Stromverbrauch von bis zu 87 kWh 
pro Jahr bei täglich vierstündiger Nutzung. Bei gleicher Nutzung ist ein Laptop in der Regel wesentlich energieeffizienter als 
ein Tower-PC. Ein Laptop hat nur einen Stromverbrauch von 15 Watt bzw. 22 kWh pro Jahr.“
Quelle: Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz
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Wie sparen wir Ressourcen ein?

Sonstiges * Wir verwenden ausschließlich wiederaufladbare Akkus statt Batterien. Zum einen aufgrund der immens längeren 
Lebensdauer, zum anderen wird dadurch weniger Müll erzeugt und die Umwelt geschont.

* Unser Kaffeelieferant ist durch die Gesellschaft für Ressourcenschutz mbH (GfRS) bio-zertifiziert (DE-ÖKO-039).

* Unsere Dienstleistungen entsprechen den gesetzlichen Vorgaben und unseren zertifizierten Prozessen. Außerdem 
bewegen wir unsere Geschäftspartner in eine nachhaltigere Projektpraxis, da wir uns stark für Remote-Arbeit einsetzen. Das 
spart lange Wege und CO2-Emissionen.
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Recruiting
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Wie nachhaltig ist unser Recruiting-Prozess?

* Bewerbungen in Druckform sind nicht erwünscht, sondern sollen 

als .pdf Dokument per Mail übermittelt werden.

* Unsere Stellenanzeigen werden nicht auf Papier (z.B. in Zeitungen 

oder Magazinen) veröffentlicht. Alle Ausschreibungen werden auf 

unserer Website und zum Teil zusätzlich auf LinkedIn gepostet.

* Kennenlern- und Vorstellungsgespräche werden vorzugsweise 

virtuell über eine Meeting-Plattform abgehalten, um Fahrtwege 

und damit einhergehend CO2-Emissionen einzusparen.



Sparfüchse

„Im Jahr 2019 bezogen wir unsere neu renovierten Büroräume in 

Unter den Linden 15. Natürlich wurde ein Jahr  später die 

Stromzähler-Ablesung fällig, wir schickten also dem 

Netzbetreiber unseren Zählerstand und gingen zum täglichen 

Geschäft über. 

Drei Tage später klingelte das Telefon, ein Mitarbeiter des 

Netzbetreibers war am Hörer und fragte, ob wir sicher seien, 

dass die Zahlenfolge richtig sei, die wir angegeben hatten. Nach 

einem kurzen Abgleich versicherten wir ihm, dass die Zahl 

stimme. „Das ist nicht möglich! Einen so niedrigen 

Stromverbrauch kann ich mir nicht vorstellen“, kam vom anderen 

Ende. Er bat um einen Termin, damit er sich selbst von der 

Richtigkeit überzeugen könne. Dem stimmten wir zu und Tags 

darauf hatten wir einen ziemlich verdutzten Energieanbieter-

Mitarbeiter in unserem Büro stehen.“
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Veränderungswille

Cleanup Day 17. September 2022

Wir waren dabei!

In über 190 Ländern sind auch in diesem Jahr wieder Millionen von 
ehrenamtlichen HelferInnen für eine saubere, gesunde und plastik-
müllfreie Welt losgezogen. 



Soziale Gerechtigkeit
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Für andere da sein

Nachhaltigkeit weltweit

Wir sind überzeugt: Bildung ist der sicherste und dauerhafteste Weg 
aus der Armut. Jugendliche, die den Sprung in einen Beruf schaffen, 
können die Spirale der Armut durchbrechen. Jedes Bildungsangebot 
kann jedoch nur angenommen werden, wenn die Grundbedürfnisse 
gedeckt sind.

Besonders stolz sind wir auf die Schulpatenschaft für Victoria, die wir 
Anfang 2022 übernommen haben, um ihr den Zugang zu solider 
Bildung zu ermöglichen. 
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